KEHAG Enelr%rie

UNTERNEHMENSGRUPPE Partner

WIR SUCHEN ,ENERGIZER"

Die KEHAG Unternehmensgruppe ist ein bundesweit aktiver unabhangiger Energieversorger auf Wachstumskurs. Wir beliefern

Industrie- und Gewerbekunden, Institutionen und Kommunen mit Strom und Erdgas. Neben individuellen
Energieversorgungslosungen bieten wir unseren Kunden innovative Messkonzepte an. Mit unseren inzwischen tber 60
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurden wir 2019 von FOCUS als Wachstums-Champion ausgezeichnet.

An unserem Standort Oldenburg suchen wir fur unser Team Rechnungswesen zum 1. Juni 2020 eine buchhalterisch fitte Fachkraft als

KAUFMANNISCHEN SACHBEARBEITER w/m/o

Kreditorenbuchhaltung

DAS ERWARTET SIE

Sie sorgen fur termingerechte Zahlungsein- und -ausgange
und reibungslose Rechnungslaufe. Dazu betreuen Sie nicht nur
mit groBer Sorgfalt unsere Zahlen, sondern konnen auch
sensible Themen mit unterschiedlichen Gesprachspartnern
klaren — ob Lieferanten oder Steuerberater. Im Tagesgeschaft
konnen diese Ihre Schwerpunkte werden:

DAS BRINGEN SIE MIT

Wir freuen uns auf ambitionierte Berufsanfanger (w/m/d)
ebenso wie Uber Berufserfahrene mit kaufmannischer
Ausbildung, z. B. zum/zur Kaufmann / Kauffrau fur
Bliromanagement (w/m/d), mit Berihrungspunkten zum
Rechnungswesen. Vielleicht haben Sie sogar eine
Weiterbildung zum Buchhalter (w/m/d) gemacht. Weiterhin

- Eigenstindig bearbeiten Sie die Kreditoren vom bringen Sie mit:

Rechnungseingang uber Buchung, Ausgleich und
Archivierung bis zur Kontenabstimmung und haben die
offenen Posten stets im Blick.

- Auch der restliche Zahlungsverkehr, interne Verrechnungen
und Intercompany-Abstimmungen liegen in lhrer Hand.

- lhre Zahlenroutine ist auch bei Reisekostenabrechnungen
oder im Rahmen von Liquiditatsplanungen gefragt.

- Sie erstellen die Zahlungsvorschlagsliste und losen Zahllaufe

- Schnelle Auffassungsgabe und analytische Starken
- Routine mit Office-Programmen
- Gern, jedoch nicht notwendigerweise, Erfahrung im Umgang

mit DATEV oder kVASy, auf keinen Fall aber Beruhrungsangste
gegenuber Softwarelosungen

- Sensibilitat fur steuerliche Fragestellungen
- Interesse daran, stets Gesamtablaufe zu verbessern:

Abgesehen von Ihrem eigenen Anteil fragen Sie sich: "Wo

aus. kommt es her, wo geht es hin?”
- Als Teamplayer (w/m/d) unterstiitzen Sie dariiber hinaus die

Kolleginnen und Kollegen im laufenden Tagesgeschaft und

arbeiten gern an Sonderprojekten mit.

DAS IST FUR UNS SELBSTVERSTANDLICH

Wir schatzen eine offene, von Teamgeist getragene Arbeitsatmosphare: Das bedeutet, dass wir im Tagesgeschaft produktiv
gemeinsam etwas erreichen wollen und dazu eine kollegiale Gesprachskultur pflegen. Das heiSt auch, dass wir uns uber die
beruflichen Moglichkeiten hinaus fur das Wohl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter interessieren — neben spannenden
Aufgaben und einer guten und ausfuhrlichen Einarbeitung durch unser hilfsbereites Team setzen wir auf:

0 Flexible Arbeitszeiten Q Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten
e 13. Monatsgehalt ¥  Frisches Obst am Arbeitsplatz
@ Betriebliche Altersvorsorge @  Gesundheitsvorsorge - z. B. Hansefit

WIR MACHEN SIE NEUGIERIG?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, bitte mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, per E-Mail an jobs@kehag.de. Bitte senden Sie
uns diese als PDF zu. Fur Fragen erreichen Sie Frau Anita GielRner telefonisch unter 0441-36108-222.

KEHAG HOLDING AG

Personalabteilung - Anita Giel3ner

Im Technologiepark 4 - 26129 Oldenburg
www.kehag.de
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